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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	____________ 2015 года
	                                                      №


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда»

В целях повышения качества формирования механизмов оплаты труда и усиления стимулирующей функции оплаты труда работникам муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда», Администрация муниципального образования город Салехард  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда», утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 19 марта 2013 года № 100, следующие изменения:
1.1.  пункт 3.3  изложить в следующей редакции: 
«3.3. Коэффициент фонда надбавок и доплат устанавливается учреждением от суммы фонда должностных окладов и фонда ставок рабочих в размере не более 1,55. Доля компенсационных выплат устанавливается в размере не более 5% от фонда надбавок и доплат.»; 

1.2. пункт 8.4 изложить в следующей редакции:
«8.4. К выплатам стимулирующего характера относится надбавка за интенсивность, сложность, напряженность и высокие результаты работы. 

Порядок и размеры надбавки устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников на основе критериев оценки качества труда и установления выплат стимулирующего характера в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. Общий размер надбавки за месяц не должен превышать 200 % от базового оклада.». 

1.3. приложение № 6 к Положению изложить в редакции приложения  к настоящему постановлению.
  2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.
Глава Администрации города 





                   И.Л. Кононенко 
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

проекта Постановления: «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда»»
Автор проекта: Начальник МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда»  Пузырев Сергей Владимирович
Исполнитель: заместитель начальника учреждения     Конев Сергей Николаевич  тел. 4-70-55
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	М.Р. Бизина, начальник отдела делопроизводства и контроля управления делами Администрации города
	
	

	
	Ю.С. Алексеев, начальник Управления по делам ГО и ЧС Администрации города
	
	

	
	Е.А. Филиппова,  юрисконсульт службы финансового и правового обеспечения управления по делам ГО и ЧС Администрации города
	
	


Рассылка документа:

	Адресат
	Количество экземпляров

	Управление по делам ГО и ЧС Администрации города
	1

	МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда»
	1


Подпись автора проекта           _________________ Дата _______________
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Приложение № 6

к Положению об оплате труда 

работников муниципального казенного 

 «Единая дежурно-диспетчерская  службы города Салехарда» 

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

	Категория  
работников
	Критерии оценки качества труда
	Рекомендуемые 
размеры выплат 
стимулирующего 
характера 
(в % от оклада)

	1
	2
	3

	Руководители
	организация работы учреждения в соответствии
с уставом и административными регламентами  
	35

	
	надлежащее и качественное выполнение        
функций, предусмотренных должностными       
инструкциями                                
	35

	
	обеспечение высокого уровня                 
оперативно-технической готовности           
	35

	
	обеспечение режима безопасности учреждения  
(отсутствие предписаний режимного характера 
органов пожарной службы и т.д.), соблюдение  
правил охраны труда и техники безопасности  
	35

	
	за высокий профессионализм и оперативность в
выполнении поставленных задач               
	60

	Специалисты   
	личный вклад каждого работника в выполнение 
задач, поставленных перед коллективом       
	30

	
	своевременное и качественное представление  
установленной отчетности                    
	25

	
	обеспечение высокого уровня                 
оперативно-технической готовности           
	35

	
	проявление творческой инициативы,           
самостоятельности, ответственного отношения 
к профессиональному долгу                   
	35

	
	за высокий профессионализм и оперативность в
выполнении поставленных задач               
	50

	
	соблюдение трудовой дисциплины, охраны      
труда, правил производственной этики        
	25

	Рабочие     
(водители)


	содержание автотранспортного средства в     
надлежащем состоянии                        
	40

	
	обеспечение высокого уровня                 
оперативно-технической готовности           
	40

	
	интенсивность, сложность, напряженность и   
высокие результаты работы                   
	70

	
	безаварийное вождение      

                 
	50


